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SUNUS

Egitim, bireylerin hayatinda dénim noktasi olan bir sliregtir ve bu siiregte her gocugun
benzersiz yeteneklere ve ihtiyaglara sahip olduguna inaniyoruz. Her 6grencinin potansiyelini
en Ust dizeye gikarmak, kendine glivenen, topluma katki saglayan bireyler yetistirmek ve essiz
yetenekleriyle 6ne gikan 6grencilere destek olmak igin buradayiz.

Stratejik planimiz, bu misyon dogrultusunda bize rehberlik edecek ve Bigdiiz Ozel
Egitim Uygulama Okulu'nun hedeflerine ulagsmasina katkida bulunacaktir. Stratejik planimizi
olustururken temel aldigimiz prensipler sunlardir:

Her Ogrenci Ozeldir:

Her 6grenci benzersizdir ve 6grenme silrecinde farkl ihtiyaglara sahiptir. Stratejik
planimiz, her 6grenciyi kapsayici bir yaklasimla degerlendirir ve bireysel potansiyellerini ortaya
cikarmak icin 6zel destekler saglar.

Toplumsal Katilim ve ice Déniik Gelisim:

Ogrencilerimizi sadece siniflarda degil, ayni zamanda toplum icinde de giiglendirmeyi
hedefliyoruz. Stratejik planimiz, 6grencilerimizin sosyal becerilerini gelistirmeyi ve topluma
daha etkin bir sekilde katilmalarini desteklemeyi amacglar.

Aile isbirligi ve Destek:

Egitim slirecinde ailelerin roll bliyik bir 6neme sahiptir. Stratejik planimiz, ailelerle
glclh bir isbirligi kurmayi ve 6grencilerin destek sistemini gliclendirmeyi amaclar.

Bu stratejik plan, Bigdiiz Ozel Egitim Uygulama Okulu'nun kalitesini artirmak ve her
ogrencinin en iyi egitimi almasini saglamak icin ortak bir vizyon olusturmamiza yardimci
olacak. Bu siirecte, okulumuzun degerli paydaslarinin katilimi ve destegi bize glic katacaktir.

Goniil OGUZ
Okul Miidiirii
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1. BOLUM: GIiRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREViI
1 Goniil 0GUZ Okul Mudiiri
2 Mustafa Unal KARUL Midiir Yardimcisi
3 Sevilay SONGUR Ogretmen
4 Emine SEL Okul Aile Birligi Bagkani
5 Burak OZTURK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIBI
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Mustafa Unal KARUL Mudir Yardimcisi
2 Hiseyin ATAR Rehber Ogretmen
3 Siimeyya GOK SIMSEK Ogretmen
4 Ahmet TOPAL Veli
5 Gulten SAKA Veli

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. BOLUM: DURUM ANALIzi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yaptmistir;

e Kurumsal tarihce,

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi,

¢ Mevzuat analizi,

» Ust politika belgelerinin analizi,

e Faaliyet alanlariile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi,

* Paydas analizi,

e Kurulus ici analiz,

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz),
* Glgcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi,

¢ Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi.



2.1. Kurumsal Tarihce

Blgduz Ankara ilinin Akyurt, ilgesine bagh bir mahalledir. 23.07.2004 tarih ve 25.531
saylll resmi gazetede yayinlanan 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi kanununun gegici ikinci
maddesi geregi Ankara Blylksehir Belediyesi sinirlarini belirleyen 50 km vyarigap iginde
kaldigindan koy tizel kisiligi sona ererek mahalleye dontismustir. Ankara iline 30 km. Akyurt
ilcesine 4 km uzakhktadir. iklimi karasal iklimi etki alani icerisindedir. Mahalle niifusu yillar
icinde degiskenlik gostermektedir. 2023 yilinda toplam nifus 1021 kisidir. Ekonomisi tarim ve
hayvancihiga dayalidir. Mahalle de iki tane egitim kurumu vardir. icme suyu sebekesi ile
kanalizasyon sebekesi bulunmaktadir. PTT subesi ve acentesi yoktur. Mahalleye ulasimi
saglayan yol asfalt yol olup, elektrik ve sabit telefon vardir. Rakim 990 metredir.

Okulumuzun insaati 1989 Biigdiiz ilkokulu ihtiyaci icin bir derslik olarak yapilmis olup,
1995 yilinda ilgili kurumlarca Ozel Egitim Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi olarak dnerilmesiyle
Milli Egitim Bakanhg, ilce Milli Egitim MudirlGgi ve cevre kuruluslarin katkilariyla ek olarak
bir derslik, bir depo ve 2 kabinli WC eklenmistir. Egitim- 6gretime iki derslikle baglanmistir.
1997-98 6gretim yili icerisinde yemekhane ihtiyaci ve tuvaletlerin koku yapmasi lzerine
“Dortel Tekstil”in katkilariyla yemekhane ve yanini tuvaletler eklenmistir. Onceki WC ler
yikilarak sinifa dénustiriilmistir. Ayni yil “Dértel Teksil” ve “Ulker Fabrikasi”nin katkilariyla
Isinma sistemi sivi yakitla (motorin) galisan kalorifer sistemine donustirilmustar.

1995 yilinda Ozel Egitime dénistirilen okulumuz 31.05.1996 tarihinde egitim-
ogretime baslamistir. Okulumuz arazisi koy tiizel kisiligine bagh 4000 m2 alanda kurulmustur.
4 sinif, bir yemekhane, bir Mldir odasi, bir Maduar Yardimcisi odasi ile egitim 6gretime aktif
olarak devam etmektedir.

Okulumuzun fiziki olarak bu duruma gelmesinde ekonomik anlamda katkilari bulunan
kuruluslar sunlardir. Dortel Tekstil Sanayi, Gentes Yapi ve Endustri'dir.

Okulumuz Akyurt ilgesi Bigdiiz Mahallesi sinirlarinda oldugundan Biigdiiz Ozel Egitim
Uygulama Okulu 1. II. lll. Kademe adini almigtir. 2013-2014 6gretim yilinda bir yardimseverin
destegiyle okul dis cephesi, yemekhane, tuvalet ve lavabolar yenilenmistir.

Halen okulumuzda 25 orta-agir diizeyde o6grencimiz 6grenim goérmektedir. Okul
binasinin ¢ok eski ve gerekli yeterliligi karsilamamasi sebebiyle 2022-2023 yilinda yikilp
yeniden yapilmasina karar verilmistir. Okul binasinin yikilmasi ve tekrar yapilmasi siirecinde
egitim 6gretim hizmetlerine 2023-2024 egitim 6gretim yilindan baglayarak Biruni ilkokulu’nda
devam etmesine karar verilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin hedef ve gostergeler bazinda %70 oraninda
gerceklesmesine ragmen 2022-2023 yilinda okul binasinin yikilip Biruni ilkokulu’na tasinmasi
hedeflerin gergeklesmesinde olumlu/olumsuz sonuglar dogurmustur. Bu sebeple tasinma
durumunun dezavantaj ve avantajli durumlari goz 6niine alinarak hedefler ve gostergeler
tekrar ele alinmasina karar verilmistir. 2024-2028 Stratejik planimiz bu baglamda yeni
yerleskemizin bitlin olumsuz sartlarin avantajl hale getirmek lzere ¢aba gosterilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
incelenen mevzuat ¢ercevesinde,

e 5580 sayih Ozel Egitim Kurumlari Kanunu,

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 222 sayiliilkégretim ve Egitim Kanunu,

e Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,

e Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi,
e Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,

e Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi,

e Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi,

e Okul Saghgi Hemsirelerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénerge,
e Okul internet Siteleri Yonergesi,

e Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi

2024-2028 Stratejik Plani ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde hazirlanmistir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani ile il/ilge MEM Stratejik planlarini incelenmistir.

Ust Politika Belgesi  Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
On Ikinci Kalkinma 658- 693.2 numaral Kapsayicilik ilkesi esasinda, erken yasta
Plam politika paragraflar bireylerin yetenekleri dikkate alinarak, kalite ve
arasi sonug odakli bir egitim sitemi hedeflenmektedir.
Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim Egitim ve 6gretim hizmetlerinin niteligi
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi arttirilacaktir.
MEB 2024-2028 Amag, hedef, gosterge = Bakanlifin Amag, hedef ve stratejilerine uygun
Stratejik Plami ve stratejiler ¢alismalar yapilacaktr.
Ankara il MEM Amag, hedef, gosterge =~ Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin amac,
2024-2028 Stratejik ve stratejiler hedef ve stratejilere uygun ¢alismalar
Plani yapilacaktir.
Akyurt flce MEM Amag, hedef, gosterge  Akyurt Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin amag,
2024-2028 Stratejik ve stratejiler hedef ve stratejilere uygun ¢alismalar
Plam yapilacaktir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu



2.5. Faaliyet Alanlariile Urlin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi sonucunda gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel Urlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {riin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtilmistir.

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Okul igi yarisma, program ve etkinlikler
Okul disi yarisma program ve etkinlikler

Sportif faaliyetler

Ozel dgrenciler arasinda diizenlenen sportif
etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

Sergi / Kermes

Kiltirel ve sanatsal faaliyetler

Kiltirel ve Sanatsal konularda okul igi
etkinlikler
Gezi Programlari

Ogrencilere yodnelik faaliyetler

Ogrenciler icin yarisma program ve etkinlik

Ders digi faaliyetler

Ev Ziyaretleri

Ogretmen Bulugmalari

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari
Oogrenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin ~ goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak tiizere c¢esitli yontemlerle
siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OERETMEN il

KURULLARI

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR



Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzun tiirl orta-agir zihinsel engelli bireylerin egitim gordigi okul olmasi nedeniyle
Ogrencilerimize her hangi bir anket uygulanamamistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize uygulanan “Stratejik Plan Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anket
Formu” sonuglari su sekildedir.

ilgili form 17 6gretmenimize uygulanmustir.

] “Kurumdaki tim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir” maddesi “Kesinlikle
Katiyorum” segeneginin % 85 ile en fazla isaretlendigi maddedir. “Kesinlikle Katiliyorum”
seceneginin en az isaretlendigi madde ise % 5 ile "Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” maddesi olmustur.

] “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.” maddesine %31 ile en fazla
“Katihyorum” secenegi isaretlenmistir.

] "Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” maddesine %34
ile en fazla “Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

] ”Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.” maddesine %42 ile en fazla
“Katihyorum” secenegi isaretlenmistir.

] “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” maddesine %48 ile en
fazla “Katilyorum” secenegi isaretlenmistir.

. “Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine %36 ile en
fazla “Katilyorum” secenegi isaretlenmistir.

. “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.” maddesine %60
ile en fazla “Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

. “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” maddesine % 39 ile en fazla
“Katiiyorum” segenegi isaretlenmistir.

. “Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapiimaktadir.” maddesine %64 ile en fazla

“Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

J “Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i dislincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.”
maddesine % 55 ile en fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

] “Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.” maddesine %45 ile en fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

] “Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
maddesine %47 ile en fazla “Katilmiyorum” segenegi isaretlenmistir.



Veli Anketi Sonuclar:
ilgili form 14 velimize uygulanmustir.

Velilerimize uygulanan “Stratejik Plan Veli Goris ve Degerlendirmeleri Anket Formu” sonuglari
su sekildedir.

J “Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.” maddesine % 78 ile en
fazla “Kesinlikle Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

J “Okul mudari ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” maddesine % 74 ile
en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

J “Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” maddesine % 82 ile en fazla
“Kesinlikle Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

J “Okula ilettigimiz istek ve Oneriler dikkate alinir.” maddesine % 54 ile en fazla
“Kesinlikle Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

. “Okulda kendimi glivende hissediyorum.” maddesine % 42 ile en fazla “Kesinlikle
Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

. “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.” maddesine % 50
ile en fazla “Kesinlikle Katilyorum” segenegi isaretlenmistir.

. “Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydéntemler
kullanmaktadir.” maddesine % 64 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

. “Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.” maddesine % 42 ile en
fazla “Katiyorum” segenegi isaretlenmistir.

. “Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” maddesine % 52 ile en fazla “Kesinlikle
Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

o “Okulun igi ve digi temizdir.” maddesine % 42 ile en fazla “Katiliyorum” segenegi
isaretlenmistir.

] “Okulun binasi ve fiziki mekanlari yeterlidir.” maddesine katilma derecesi olarak % 58
ile en fazla “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegi isaretlenmistir.

] “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.”
maddesine katilma derecesi olarak % 72 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” segenegi
isaretlenmistir.



2.7. Okul ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapis

Calisanin Unvani Sayisi
Okul Mudiiri 1
Midiir Yardimcisi 1
Rehber Ogretmeni 1
Ozel Egitim Ogretmenleri 15
Brans ve Atolye Ogretmenleri 5
Okul Saghgi Hemsiresi 1
Yardimci Hizmetler Personeli 1

Tablo:4 Teskilat Yapisi1 Tablosu
2.7.2. Insan Kaynaklari
Okulumuz personellerine ait nicel veriler analiz edilmistir. Bu analiz verileri ile ilgi

tablolar bu baglik altinda irdelenmistir.

Tablo 4. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yl itibariyla
Hizmet Siireleri
Kigi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 15 65
5-6 Y1l 1 4
7-10 Y1l 1 4
10....0zeri 6 27
Tablo 5. Ogretmenlerin Hizmet Sureleri
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri 18 18
1-3 Y1l 15 15
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l 1 1
16-20 1 1
20 ve uzeri 1 1




Tablo 6. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM| 12 10 13 12 10 12
Tablo 7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim |Hizmet
Gorevi Erkek |Kadin [Durumu |Yih
1 Hemsire 1 Lisans 14
2 Hizmetli 1 Lise 25

Tablo 8. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen  Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Dlzey

Bu baslik altinda okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenmistir. Okulda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 8. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 0 0 0 9
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 b 2
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi ) 2 2 1
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
TV Sayisi P 2 2 0
Yazici Sayist 2 2 2 1
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 1 1 0

Tablo 9. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 0 1
Ekipman Odast1 X 0 1
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odast X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amacli Salon X 0 1
Yemekhane X 0 1
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 0
Spor Alanlar1 X 0 1
Kantin X 0 0
Atolyeler X 0 3
Yardimci Personel Odasi X 0 1
Arsiv X 0 1
Destek Odas1 X 0 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biliyiikliigi, , okul-aile birligi gelirleri, vb. gelirler
ve harcama kalemleri sunulmus. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitildiigi belirtilip.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artis1 tahmini

olarak tablo seklinde belirtilmistir.
Tablo 10. Gelir Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Genel Biitge 160.000 ' 214.400 | 291.584  402.386 571.388 1.639.758

Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0

Katkisi

Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0

Dayanisma Fonlari

Okul Aile Birligi 2.000 2.680 3.645 5.030 7.142 20.497

TOPLAM 162.000 217.080 295.229 407.416 578.530 1.660.255

Harcama Kalemi Cesitleri
Yemek Ogrencilerin Ogle Yemegi
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim; makine,
Onarim oo . .
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 11. Harcama Kalemleri Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI (TL) GELIR |GIDER |GELIR |[GIDER [GELIR GIDER
Yemek 30.000 50.000 60.000
Onarim 3.000 8.000 10.000
Temizlik 60.000 | 12.000 100.000 | 20.000 110.000 | 20.000
Iletisim 3.000 7.000 10.000
Kirtasiye 12 bin tl 15.000 10.000

Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu




2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili sayilar veriler stratejik ekip tarafindan incelenmis olup asagida

belirtilen bilgilere ulagilmistir.

Ogrenci Durumu: Okulumuzda, 7 tane Orta-Agir Zihinsel ve 2 tane Orta-Agir Otistik
sinift bulunmaktadir. En az 6grencinin oldugu sinif 1 6grenciden, en fazla 6grencinin
oldugu sinif 5 6grenciden olugmaktadir.

Ogrenci Kurslari: Akademik basariya yonelik herhangi bir kurs agilmamustir.

Okul Akademik Basarisi: Ogrencilerimizde akademik basari durumu aranmaksizin
Bireysellestirilmis Ogretim Programlar1 uygulanarak performans notlarr ile
degerlendirilmektedir.

Okulda yapilan sosyal faaliyetler: Okulumuzda resmi bayramlarin hepsi tim okul
ogretmen ve 0grencilerin katilimi ile gergeklestirilir. Engelliler giinii, engelliler haftasi
ve Gezi Kuliibiiniin diizenledigi etkinliklere 6grenci velileri de dahil edilmeye
calisilmaktadir.

Okulun bilimsel arastirmalari: Okulumuzda herhangi bir bilimsel ¢alisma
yapilmamustir.

Okulun bilimsel arastirmalari: Okulumuzun herhangi bir bilimsel ¢aligmasi yoktur.
Spor kuliibii faaliyetleri: Okulumuzda spor kuliibii faaliyeti yapilmamustir.

Ogrenci devam durumu: Okulumuzda 26 kayitl 6grenci bulunmaktadir. 6 6grencimiz
RAM raporu ile okula devam edemeyecek saglik problemleri vardir. 3 68rencimiz
siirekli devamsiz, 17 Ogrencimiz ise saglik problemler ve rehabilitasyon merkezi
randevulari disinda okula devam etmektedir.

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi: Okulumuzda “Sivil Savunma Kuliibii”, “Gezi Kuliibii”,
“Spor Kuliibii” ve “Beslenme, Saglik ve Temizlik Kuliibii” bulunmaktadir. Yil
igerisinde tiim 6grencileri kapsayan en az 2 kez etkinlik yapmaktadirlar.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar: Okulumuzda 4 otizm sendromlu, 2
down sendromlu, 3 mentalretardasyon sendromlu ve 6 serablal palsli dgrencimiz
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin yasamini kolaylastirmak icin en basta fiziki ortamda
giivenlik tedbirleri alinmistir. Fiziksel engeli olan Ogrencilerimiz i¢in hareketlerini
kolaylastirict 6nlemler alinmistir. Cocuklarin giinliik yasam becerileri kazanmasina
katk1 saglanmaktadir. Okulumuz 6grencilerimiz dogal sosyal ortamdir.

Fiziki mekanlar: Okulumuzda 2 idari oda, 1 revir, 1 mutfak, 2 tuvalet ve 6 derslik
bulunmaktadir. Biruni Ilkokulu’nun igerisinde ikame ettigimizden ihtiyag¢ halinde
konferans salonu, kiitliphane ve kantin gibi ortak kullanim alanlar1 grencilerimiz
tarafindan kullanilmaktadir.

Isinma durumu: Okulumuz dogal gazli kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir.

Sivil savunma cahismalari: Yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii ikame ettigimiz okul tarafindan diizenli olarak yaptirilmaktadir.
Her donem en az 2 tane sivil savunma tatbikat1 yapilmaktadir.

Diger ara¢ ve gerecler: Okulumuzda bulunan 6zel egitim materyalleri 6grencilerin
bireysel ihtiyaclarina ve 6grenme analiz basamaklar1 dogrultusunda temin edilmektedir.



2.8. Cevre Analizi

(PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuzun {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyolojik, teknolojik, mevzuat-yasal ve ekolojik etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.
Okulumuzu etkileyebilecek dis cevre kosullar agagida belirtilmistir.

Tablo 13. PESTLE Matrisi (Olumlu)

Politik Engellilere yonelik farkindalik vardir.

Ekonomik Engellilerin egitim giderlerinin tamami devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyolojik Son yillarda engellilerin toplum hayatina kabul edilmelerinde ¢cok ciddi
gelismeler yasanmaktadir.

Teknolojik Teknolojik gelismelerle beraber engelli bireylerin hayata uyumlari da ayni oranda

gelismistir.

Mevzuat-Yasal

Engellilerin egitim 6gretim gordikleri okullarda is ve islem stirecleri ile ilgili cikan
mevzuatlar, daha 6nceki mevzuatlara gére dahaislevsel durumdadir.

Ekolojik

Son yillarda engellilerin sosyal hayata uyumlari cercevesinde bir¢cok yeni

uygulama islevsellik kazandirdi.

Tablo 14. PESTLE Matrisi (Olumsuz)

Politik Yasa yapicilarin 6zel egitim okullarindaki uygulamalar konusundaki farkindaliklari
azdir.
Ekonomik Ozel egitim gerektiren bireye sahip velilerin sosyo ekonomik diizeyi disiktir.
Sosyolojik Okuldan mezun olan 6grencilerimiz istihdami konusundaki diizenlemeler azdir.
y Teknolojik gelismelerden, ailelerimiz sosyo ekonomik durumlarindan dolayi
Teknolojik veterince faydalanamamaktadir.

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerin okullarda islevselligi yeterli degildir.

Ekolojik

Ozellikle kis aylarinda 6grencilerimizin okula erisimi giic olmaktadir.

2.9. GZFT Analizi

2.9.1. GUclu ve Zayif Yonler

GZFT (Glgli, Zayf,

Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

gucliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.




Icsel Faktorler

Tablo 15. Giiglii Yonler
C)grenciler Ogrencilerimizin sosyal yonleri kuvvetli ve birbirleri ile iyi bir iletisime sahipler.
Calisanlarimiz teknolojik arag¢ gerecleri aktif kullanirlar. Calisanlarimizin
birbiriyle iletisim icinde calisir.
Kurum ici yardimlasma ve paylasim gliclidir. Okulumuzda saglk personeli
Calisanlar bulunmaktadir. Calisanlarimiz sorun ¢ézme odakhdir.
Okulumuzda destek personelimiz bulunmaktadir.
Velilerimiz yapici ve yardimseverdir.
Veliler Velilerimiz 6grenci gelisiminde Ustline diisen gorevleri yaparlar.
Okul-Veli iletisimi aktiftir.
. Okul binamiz gecici olarak merkezi bir yerdedir.Binamizin diger okullara oranla
Bina ve . . s
kiicik olmasi temizlik ve 1sinma konularinda avantaj saglamaktadir.
Yerleske
Biitce TUm ihtiyaclarimiz genel bitceden karsilanmaktadir.
Yénetim TUm okul calisanlariniilgilendiren kararlar ydnetmelik ve yonergeler usuliiile
Siirecleri alinir.
¢ Hicbir calisan arasinda ayrim yapilmaz.
idare-6gretmen arasi iletisim kanallari aciktir. idare-veli arasindaki iletisim
A kanallari agiktir. Ogretmen-veli arasindaki iletisim kanallari agiktir.
Iletisim " . . . .
- : Zaman zaman tim okul ¢alisanlari ile sosyal faaliyetler diizenlenir.
Siiregleri

Tablo 16. Zayif Yonler

Ogrencilerimizin engel durumlari 8grenmeyi uzun zamana yaymayi gerektirmektedir.

OgrencilerOgrencilerimizin metabolizmalarinin zayifligi nedeniyle sik sik hastalanmalarindan

dolayi egitim Ogretimin niteligi olumsuz etkilenmektedir.
Kullanilanilaglar 6grencilerimizin algilarini kapatabilmektedir.

Calisanlar [Calisanlarimiz diger egitim kurumlarinda gérev yapan personele gére daha hizli
mesleki tikenmislige
kapilabiliyorlar.

Veliler Velilerimiz zaman zaman g¢ocuklarindan Ust diizeyde 6grenme davranislarini gok
bekleyebiliyorlar.
Ailelerimizin bir kismi egitim, 6gretim ve soysal faaliyetlere yeteri kadar destek
olamiyorlar.
Ogrencilerimizin 6zel durumlarindan dolayi velilerimiz gabuk kirilgan bir yapiya sahip
olabiliyorlar.

Donanim [Sinif ici ders etkinliklerinde ve El Sanatlari Atélyemizde ve Muzik derslerinde

kullanilacak donanim malzemelerimiz eksiktir.

Blitce

OAB butcemiz pek aktif kullanilmamaktadir.




Dissal Faktorler
Tablo 17. Firsatlar

Politik Engellilere yonelik farkindalik artmistir.

Ekonomik Engellilerin egitim giderlerinin tamami devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyolojik Son yillarda engellilerin toplum hayatina kabul edilmelerinde ¢cok ciddi
gelismeler yasanmaktadir.

Teknolojik Teknolojik gelismelerle beraber engelli bireylerin hayata uyumlari da ayni oranda
gelismistir.

Engellilerin egitim 6gretim gordikleri okullarda is ve islem stirecleriile ilgili cikan
lV[eVZu‘""t'Yasalmevzuatlar, daha

onceki mevzuatlara gére dahaislevsel durumdadir.

Ekolojik Son yillarda engellilerin sosyal hayata uyumlari gergevesinde birgok yeni
uygulama islerlik kazandi.

Tablo 18. Tehditler

Politik Yasa yapicilarin 6zel egitim okullarindaki uygulamalar konusundaki farkindaliklari
arttirilabilir.

Ekonomik Ozel egitim gerektiren bireye sahip velilerin sosyo ekonomik diizeyi disiiktir.

Sosyolojik Okuldan mezun olan 6grencilerimiz istihdami konusundaki dizenlemeler
arttirilabilir.

» Teknolojik gelismelerden, ailelerimiz sosyo ekonomik durumlarindan dolayi
Teknolojik yeterince

faydalanamamaktadir.

Mevzuat-Yasal|Yonetmeliklerin okullarda islerligi arttirilabilir.

Ekolojik Ozellikle kis aylarinda engelli 6grencilerimizin okula erisimi zorlasmaktadir.

3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi sadece siniflarda degil, ayni zamanda toplum icinde de giiclendirmeyi
hedefleyen, 6grencilerimizin sosyal becerilerini gelistirmeyi ve topluma daha etkin bir sekilde
katilmalarini destekler.

3.2.Vizyon
Her 6grencinin potansiyelini en st diizeye ¢ikarmak, kendine giivenen, topluma katki
saglayan bireyler yetistirmek ve essiz yetenekleriyle 6ne gikan 6grencileri yetistirmektir.



3.3. Temel Degerler
Tirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri ve 6zel egitimin amag ve temel

ilkeleri rehberliginde; Atatiirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyete ve demokratik degerlere
baghilik,

e Insan haklarina saygili olmak,

e Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

e Katilimci, hosgoriilii, yapict olmak,

e Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

e Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

e Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

e Ozgiir diisiinceli ve iletisim becerileriyle donanimli olmak,

e Dogay1 ve insan1 sevmek,

e Cevreyi ve dogay1 korumak,

e (evre ile biitlinlesmis, toplumsal uyumu {iist diizeyde, kendi kendine yetebilen
bireyler yetistirmek.

e Ogrenci merkezli egitim — 6gretim vermek,

e Ogrencilerimizin; ilgi, ihtiyag ve yeterlilikleri dogrultusunda program gelistirmek,

e Egitim ve 6gretimle ilgili calismalarda velilerin katilimini ve egitimini saglamak,

e Ogrencilerimize iyi bir model olabilmek,

e Hizmet kalitesini arttirmak icin yeniliklere agik olmak ve arastirmak,

e Egitimde teknolojiyi etkin kullanmak,

e Kurum kiiltliriinii gelistirmek,



3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakis1 yansitir. Belirledigimiz
vizyona ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cergevesinde amaglar
ve bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefleri bu baslik altinda derledik.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
STRATEJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini
AMAC Al. saglamak.
Hedef H 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencilerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik
AMAC A2. yeterliklerini artirmak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yénelik calismalar yiiriitiilecektir
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,
AMAC A3. tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve
’ onleyici calismalar yurutulecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
AMAC A4 gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
Hedef 4.1 .

artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Hedef 4.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar

yapilacaktir.

Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin
Hedef 4.3 L

artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite

g Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel

STRATEJIK . .

(yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi
AMAC A5

artirilacaktir.

Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere
Hedef 5.1 katihmi

artirilacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
AMAC 6 ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul

saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.




TEMA: Egitim Ogretime Erigim ve Katilim
PLLEMITIIS Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarin saglamak.
AMAC Al.
| Hedef H 1.1 [ Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlani artrlacaktir, |
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri ]itol/f")s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
il-ilce 6zel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan
PG 1.1.1. yerlestirilme karari verilen 30 100 100 100 100 100 100
ogrencilerin kayit yaptirma
orani (%)
Ozirsiiz devamsizlik siiresi
PG 1.1.2. 15 giinii asan 6grencilerin 30 20 15 10 5 5 0
orani
Bir egitim ve 6gretim
PG 1.1.3 yilinda Ez0rld devamsiziik |5 10 5 5 5 0 0
siiresi 40 glinden fazla olan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
PG1.1.4. yilinda 6rgiin egitimden 30 0 0 0 0 0 0
ayrilan 6grenci orani
Saglk sorunlari ve diger
nedenlerle okula devam
PG 1.1.5 edemeyen Ggrencilerin 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
uygun egitim ortamlarina
yonlendirilme ve
yerlestirilme orani (%)
Okula yeni baslayan
PG 1.1.6. ogrencilerden uyum 30 80 85 | 90 | 95 | 100 | 100
egitimine katilanlarin orani
(%)
I(.o?rdlnator Okul Idaresi
Birim
Is birligi
Yapilacak Ilge Milli Egitim, Muhtarlik, Kolluk Kuvvetleri, Sosyal Politikalar Bakanlig:
Birimler
Riskler Ogrencilerin saglik problemleri.
S1. {l-ilge &zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen &grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldiracak galigmalar yiiriitiillecektir.
S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
" S4. Okul ortami; dgrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
Stratejiler sanatsal ve sportif imkanlart artirilacaktir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢aligmalar yapilarak bunlarin ortadan
kald}.rllmasma yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlaria yonlendirilmesi amactyla yeniden egitsel degerlendirme ve
tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak
uyumlart saglanacaktir.
Maliyet 124.519 TL
Tahmini
Tespitler Ogrencilerin devamsizliklarinin genel olarak saglik problemlerinden kaynaklanmaktadir.

intiyaclar

Veli bilgilendirme sistemi.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
ill\‘/IR:(;r li'{lK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HCRS Performans Géstergeleri Fitol/(:)s ! Dsegelgi ’ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal, kiiltirel,
PG 1.2.1 sanatsal ve sportif 30 75 80 85 90 95 100
alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
Yerel, ulusal ve uluslararasi
PG 1.2.2 etkinliklere (proje, yansma | - 5, 5 10 | 15 | 20 | 25 | 30
vb.) katilan 6grenci orani
(%)
is birligi yapilan kurum,
PG 1.2.3 kurulus, sivil toplum 30 3 4 5 6 7 8
kurulusu sayisi
Koordinatdr | ppberlik Servisi
Birim
Is birligi
Yapilacak Okul Idaresi, Tlge Milli Egitim.
Birimler
Riskler R1. Ogrenc.ilerin sosy.al becerilerde ye.te.rsiz olmasi.
R2. Ailelerin ekonomik durumlarinin iyi olmamasi.
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul iginde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek yarigmalar, etkinlikler vb.
Stratejiler diize_plenere.:k ts'grencilerin odiillendirilmesi saglgnqcaktlr. .
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari
tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 124.519 TL
T1. Toplumun engelli bireyler ile ilgili farkindalik kazanmasi.
T2. Ogrencilerin sosyallesmesi.
Tespitler T3. Ogrencilerin iletisim becerilerinin giiglenmesi.
T4. Ogrencilerin yarisma kiiltiirii kazanmas.
T5. Ogrencilerin 6zgiivenlerinin artmas.
Ihtiyaclar Diizenlenecek etkinliklere finansal kaynak olusturulmasi.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik
AMAC A2. yeterliklerini artirmak.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gstergeleri E(to'/‘:)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Okuma yazma becerisi 30 5 10 [ 15 | 20 | 25 | 30
kazanan 6grenci orani
PG 2.1.2 Temel matematik becerisi | 3, 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35
kazanan 6grenci orani
Koordinator | g, Ogretmenleri
Birim
Is birligi _
Yapilacak Rehber Servisi, Okul Idaresi
Birimler
R1. Qgrencinin okula miicbir sebeplerden devam edememesi.
Riskler R2. Ogrencilerde mental retardasyonu olmasi.
R3. Ogrencilerin ndrolojik nobetler sonucunda hafiza kaybi yasamasi.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim
Strateiiler faaliyetleri yapilacaktir.
L S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 249.038 TL
T1. Ogrenci ve velilerin teknolojik ekipman ydniinden yetersiz olmasi.
Tespitler T2. Ogrenci ve velilerin teknolojiyi kullanmada yetersiz olmasi.
T3. Velilerin okul saati diginda gelis-gidiste problem yasamalari.
ihtivaclar Il Okulun okul dist egitim faaliyetlerinde 6grencilerin gelis-gidisi i¢i araci olmas.
ya¢ 12. Ogrencilere teknolojik ekipman desteginde bulunmak.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve
AMAC A3. kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tol/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Ogrenci gorlisme/gozlem 30 20 2 | 24 | 26 | 28 | 30
sayisl
PG 3.1.2 Veli gérigme sayisi 30 30 34 38 40 40 40
PG 3.1.3. Ogretmen goériisme sayisi 30 20 20 22 22 24 24
PG 3.1.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 30 8 10 12 14 16 20
Koordinatdr | p ehberlik Servisi
Birim
Is birligi
Yapilacak Sinif Ogretmenleri, Okul Idaresi, Ilge Milli Egitim.
Birimler
Riskler R1. Planlanan etkinliklere velilerin diizenli katilmamasi.
sxie R2. Velilerin sosyo-kiiltiirel diizeyinin diisiik olmasi.
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkl gelisim
alanlarina yonelik ¢alismalar belirlenecektir.
S2. Okul risk haritalar1 sonuglart dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken
ogrenciler belirlenecektir.
Strateiil S3. Hizmet almas1 gereken 6grencilerle bireysel veya grup ¢alismalari yiiriitiilecektir.
rateytier S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme,6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 415.064 TL
Tespitler Velilerin sosyo-kiiltiirel diizeyinin diisiik olmasi.
Ihtiyaclar Rehberlik servisine 6zel goriisme odast.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
AMAC A4 i¢in egitim almalart saglanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO S fedlee E(to'/‘:)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 30 4 4 6 6 8 8
PG 4.1.2 Egltlme katilan yonetici ve 30 20 20 2 2 24 24

Ogretmen sayisi
K.O(-)rdlnator Okul Idaresi
Birim
Is birligi ‘ )
Yapilacak Ilge Milli Egitim, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Universiteler.
Birimler

R1. Yonetici ve 6gretmenlerin okul dis1 yapilacak egitim, seminer vb. lere ¢esitli sebeplerden
Riskler katilamamasi.

R2. Yonetici ve gretmenlerin kendilerini yeterli gormesi.

. S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik

Stratejiler g

firsatlar saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 55.342 TL
Tespitler Ogretmenlerin eve is gotiirmesi.
intiyaclar Egitimlerin planlanmadan 6nce ihtiyag analizi yapilmasi.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
AMAC A4 i¢in egitim almalart saglanacaktir.
Hedefe

.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEAND S fedlee E(to'/‘:)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 30 4 4 6 6 8 8
PG 4.1.2 Egitime katilan kisi sayisi 30 20 22 24 26 30 30
Koordinatdr | (5, ) fgaresi.
Birim
Is birligi '
Yapilacak Rehberlik Servisi, Ilge Milli Egitim, STK lar.
Birimler
Riskler Diizenlenen etkinliklere ailelerin gesitli sebeplerden katilamamasi.
Stratejiler Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 55.342 TL
Tespitler Ailelerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmast.
intiyaclar Bakima ihtiyaci olan ¢ocugu olan aileler i¢in etkinlik siiresince bakicilik hizmeti verilmesi.




TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
AMAC A4 i¢in egitim almalart saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO S fedlee E(to'/‘:)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.3.1 Verilen egitim sayisi 30 1 2 3 4 5 6
PG 4.3.2 Egitime katilan personel 30 ) ) ) ) ) )
sayisl
I(.o?rdlnator Rehber Servisi
Birim
Is birligi _
Yapilacak Okul Idaresi
Birimler
Riskler Personelin hizmet y1l1 dolayisi ile 6grenme motivasyonunun diisiik olmast.
Stratejiler S1.Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 55.342 TL
Tespitler Personelin bos zamanlarini dinlenmek i¢in kullanmasi.
Ihtiyaclar Toplant1 odasi, Personel odas1




TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bélgesel (yerel), ulusal
AMAC A5 ve uluslararasi proje, arastirma, yarigsma ve etkinliklere katilim artirilacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO S fedlee E(to'/‘:)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 5.1 Hazirlanan Ye basvuru 30 0 1 1 1 ) 5

yapilan proje sayisi
PG 5.1.2 Onay alan proje sayisi 30 0 1 1 1 2 2
PG5.1.1 Proje egitimine katilan 30 1 ) ) ) 4 4

personel sayisi

Katihm saglanan yarisma
BCLIE ve etkinlik sayisi 30 0 1 1 1 2 2
K.O(-)rdlnator Okul Idaresi
Birim
Is birligi }
Yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehberlik Servisi.
Birimler
Riskler Ogrencilerin fiziksel ve zihinsel yetersizleri.
Stratejiler Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
Maliyet
Tahmini 415.064 TL

. Ozel 6grencilere yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarigma ve etkinliklerin

Tespitler . -

nicel azlig1.
ihtiyaglar Ozel 6grencilere yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklerin

okulumuz merkezli diizenlenmesine yonelik ekiplerin olusturulmas:.




Hedefe

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 6 siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

giivenligi gibi konularindan bir veya birden fazlasinda yetersiz olmast.

.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri Ezt,l/i'l; ! Dsegelgi ’ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 30 5 4 3 2 1 0
Bagimlilikla miicadele ile
PG 6.1.2 ilgili konularda egitim alan 20 20 25 30 30 30 30
ogrenci ve 6gretmen sayisl
Akran zorbalgi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
PG 6.1.3 o . 30 20 25 30 30 30 30
egitim alan 6grenci ve
6gretmen sayisi
Saghkl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
PG 6.1.4 . - . . 30 30 35 40 40 40 40
verilen egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisl
Hijyen, gida glvenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
PG 6.1.5 konularda verilen egitim 30 30 35 40 40 40 40
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi
Sivil savunma egitimlerine
PG 6.1.6 katilan 6grenci ve 20 20 25 | 30 | 30 | 30 | 30
ogretmen sayisi (kirihm
yapilacak)
PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 30 30 35 40 40 40 40
sayisi
Koordinatdr | o1 Sagiik Hizmetleri Birimi
Birim
Is birligi
Yapilacak Rehberlik Servisi, Okul Idaresi.
Birimler
Riskler Okulun bagka bir okulun i¢erinde ikame etmesi.
S.1. Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
Stratejiler zorballgl? si.bgr zorbalik, saglikli beslenme ve o.be.zijte, hijye.:g, bulasici hastahklaf ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karg1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 166.025 TL
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
Tespitler zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

Ihtiyaclar

Toplanti odas1, Ogretmenler odasi.




4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Genel Biitge 160.000 | 214.400 | 291.584 | 402.386 | 571.388 1.639.758
\I</:LiliiII2IVe Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birligi) 2.000 | 2.680 | 3.645 | 5.030 | 7.142 20.497
TOPLAM 162.000 | 217.080 | 295.229 | 407.416 | 578.530 1.660.255
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 |Bes Yillik Toplam
AMAC1 24.300 | 32.562 | 44.284 | 61.112 | 86.780 249.038
Hedef 1 12.150 | 16.281 | 22.142 | 30.556 | 43.390 124.519
Hedef 2 12.150 | 16.281 | 22.142 | 30.556 | 43.390 124.519
AMAC 2 24.300 | 32.562 | 44.284 | 61.112 | 86.780 249.038
Hedef 1 24300 | 32.562 | 44.284 | 61.112 | 86.780 249.038
AMAC 3 40.500 | 54.270 | 73.807 | 101.854 | 144.633 415.064
Hedef 1 40.500 | 54.270 | 73.807 | 101.854 | 144.633 415.064
AMAC 4 16.200 | 21.708 | 29.523 | 40.742 | 57.853 166.025
Hedef 1 5.400 |7.236 9.841 13.581 | 19.284 55.342
Hedef 2 5.400 |7.236 9.841 13.581 | 19.284 55.342
Hedef 3 5.400 |7.236 9.841 13.581 | 19.284 55.342
AMAC5 40.500 | 54.270 | 73.807 | 101.854 | 144.633 415.064
Hedef 1 40.500 | 54.270 | 73.807 | 101.854 | 144.633 415.064
AMAC 6 16.200 | 21.708 | 29.523 | 40.742 | 57.853 166.025
Hedef 1 16.200 | 21.708 | 29.523 | 40.742 | 57.853 166.025
AMAG TOPLAM 162.000 | 217.080 | 295.229 | 407.416 | 578.530 1.660.255

6. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemsel
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki egitim Ogretim déneminde
yapilanlar ve bir sonraki egitim &gretim doneminde yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.




7. BOLUM: EKLER

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

» Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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NO = §
01- | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. O[O1T0([10]0
02- | Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimu ile alinir. O(O[O[O[O
03- | Her tirla odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. OIOTO1010)
04- |Kendimi okulumun degerli bir iiyesi olarak gériiriirim. O(O[O[O]O
05- [ Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. O(O[O[O[0
06- | Okul teknik ara¢-gere¢ yontnden yeterli donamima sahiptir. OO01010710
07- | Okulda ¢calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. O[O10([10]0
08- [ Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. O[O1T0[0]0
09- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar ololololo
yapilmaktadir.
10- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik ololololo
etmektedir.
Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs.
11- Oro10{010
calisanlarla paylasir.
12- Okulumuzda sadece ve 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler ololololo
yeterlidir.




Kiymetli Velimiz;
* Bu anketin amaci, okul ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

« Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

KONU BASLIKLARI

NO

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

01- | Ogretmenlerle ihtiyac duydugumda rahathikla gériisebilirim.

—_—
~

02- | Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

()

()

()

03- | Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

()

()

()

()

()

04- | Okula ilettigimiz istek ve dneriler dikkate alinir.

()

()

()

()

()

05- | Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

()

()

()

()

()

06- | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

()

()

()

()

()

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

07- yontemler kullanmaktadir.

()

()

()

()

()

08- | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

()

()

()

()

()

09- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

()

()

()

()

()

10- | Okulun ici ve dis1 temizdir

()

()

()

()

()

11- | Okulun binasi ve fiziki mekanlari yeterlidir

()

()

()

()

()

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

12-1 .. .
diizenlenmektedir

()

()

()

()

()




